
主催 京都大学　世界視力を備えた次世代トップ研究者育成プログラム（L-INSIGHT）
 北海道大学　ダイバーシティ研究環境推進室（Ree-D）
共催 京阪神次世代グローバル研究リーダー育成コンソーシアム（K-CONNEX）（代表機関 京都大学）
 北海道大学　研究人材育成推進室（L-Station） 
協力 キリンホールディングス株式会社 、三井化学株式会社
後援  在日フランス大使館／アンスティチュ・フランセ日本、在京都フランス総領事館

本円卓会議は、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」および「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」の補助を受けて開催いたします。

Overview

2022.3.8Tue

10:00 --16:00

日時 2022 年 �月�日（火）　10:00 ー 16:00
開催方法 オンライン配信（お申し込みいただいた方に URL をお知らせします）
参加対象　 若手研究者
 ダイバーシティを尊重する研究環境の醸成に関心をもつ教員・URA・職員
 企業の研究職・人材育成担当職・ダイバーシティ推進担当職 など
参加費 無料
定員 なし
言語 日本語（Invited Talk のみ英語同時通訳あり）
申込方法 URL または QR コードからサイトにアクセスしてお申し込みください
 https://www.l-insight.kyoto-u.ac.jp/event/220308_roundtable/

申込締切 2022 年３月７日
お問合せ 京都大学　世界視力を備えた次世代トップ研究者育成プログラム（L-INSIGHT）事務局
 電話：075-753-5916
 メール：sympo-l-insight@mail2.adm.kyoto-u.ac.jp



Program

Partners

Profile

10:00 開会あいさつ 吉川 みな子 特定教授 （京都大学 L-INSIGHT /  K-CONNEX）

  ジュール・イルマン 総領事（在京都フランス総領事館）

10:10 Invited Talk 1 「記者から見た研究者のジェンダーギャップ」
  "Gender gap among academic researchers as described by journalists"

  藤波 優 記者（株式会社朝日新聞社 東京本社科学医療部） ／ Ms. Yu Fujinami (The Asahi Shimbun Company)

11:00 Invited Talk 2 「無意識のバイアスと女性研究者のリーダーシップ ～北海道大学の取組と事例から～」
  "Unconscious Bias and the Leadership of Female Researchers: from Initiatives and Case Studies 

  at Hokkaido University"

  長堀 紀子 特任教授（北海道大学 Ree-D） ／ Dr. Noriko Nagahori (Hokkaido Univ.)

13:00 Round Table 1 「若手研究者による無意識バイアスことはじめ 」
 ファシリテーター 磯部 昌憲 助教（京都大学 L-INSIGHT / 医学部附属病院 精神科神経科）

 パネリスト 佐々木 佳菜子 主任研究員（キリンホールディングス株式会社 飲料未来研究所）

  中原 理紗 研究員（三井化学株式会社 研究開発本部 合成化学品研究所 ウレタン材料設計グループ）

  桂 有加子 助教（京都大学 L-INSIGHT / 霊長類研究所 ゲノム細胞研究部門）

  白石 晃將 助教（京都大学 L-INSIGHT / 大学院農学研究科 応用生命科学専攻 応用微生物学講座）

  佐藤 泉美 教授（長崎大学 K-CONNEX / 大学院医歯薬学総合研究科 臨床疫学分野）

  間石 奈湖 助教（北海道大学 L-Station / 大学院歯学研究院 口腔病態学分野 血管生物分子病理学教室）

14:00 Round Table 2 「多様な人材が能力を発揮できる研究環境 」
 ファシリテーター 島村 道代 特定講師（京都大学 L-INSIGHT） 
 パネリスト 豊福 美咲 様（キリンホールディングス株式会社 人事部 多様性推進担当）

  安井 直子 様（三井化学株式会社 人事部ダイバーシティ＆インクルージョングループ グループリーダー）

  伊藤 潔 様（三井化学分析センター 代表取締役社長）

  吉川 みな子 特定教授 （京都大学 L-INSIGHT / K-CONNEX）

  長堀 紀子 特任教授（北海道大学 Ree-D）

15:00 ステートメントまとめ
 モデレーター 吉川 みな子 特定教授 （京都大学 L-INSIGHT / K-CONNEX）

  長堀 紀子 特任教授（北海道大学 Ree-D）

  島村 道代 特定講師（京都大学 L-INSIGHT）

藤波 優 記者

朝日新聞東京本社　科学医療部記者

2013 年に入社し、埼玉、徳島、大阪社会部を経て、2020 年４月か
ら現職。学生時代は工学部に所属。2021 年３月から朝日新聞デジ
タルや紙面に掲載した「『リケジョ』がなくなる日」という連載記
事で、家事・育児と研究の両立に悩む女性研究者たちの姿を取材し
た。
最近は研究者のハラスメント被害の実態や大学の対策などについて
深掘りしている。

長堀 紀子 特任教授

北海道大学　ダイバーシティ研究環境推進室

およそ 10 年間、ライフサイエンス分野の研究者として働いた後、
経済産業省北海道経済産業局にて産学連携 / バイオベンチャー支援
に従事。2005 年より北海道大学人材育成本部女性研究者支援室、
20 年よりダイバーシティ研究環境推進室特任教授として、女性研
究者支援、研究環境整備等に携わっている。
2019 年に研究者仲間とともに創薬系ベンチャーを起業し、現在兼
業中。女性研究者の活躍推進、大学からの起業促進のいずれについ
ても、その実現には「多様性と包摂の文化」が鍵であると考えてい
る。博士（理学）。




